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職評需用表格-E

職業輔導評量報告（初階版）

接案日期：   年   月   日
轉介單位：﹍﹍﹍﹍﹍﹍﹍﹍
評估日期：   年   月   日（        -        ）
   年   月   日（        -        ）
評估目的：
1、 案主基本資料：

	姓名： 
	性別： 

	生日：    年    月    日
	實足年齡：       歲

	身份證字號： 
	障礙手冊編號： 

	障礙類別：
	障礙等級：

	致殘原因：□先天﹍﹍    □疾病﹍﹍    □意外傷害﹍﹍    □其他﹍﹍  

	地址： 

	電話： 

	緊急聯絡人： 
	關係： 


2、 醫療與復健史：

	時間
	機構
	治療人員
	治療/復健概況或用藥情形

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	發病狀況：

	目前身體狀況：

（1） 視力：□近視﹍﹍﹍度  □遠視﹍﹍﹍度  □散光﹍﹍﹍度  □斜視  
· 弱視  □眼球震顫  □盲  □戴眼鏡  

□其他                     
（2） 聽力：□重聽﹍﹍﹍耳  □聽力損失﹍﹍﹍﹍﹍﹍分貝  □戴助聽器
（3） 口語能力：□口齒不清，但能溝通  □口齒不清，不能溝通  □啞

（4） 肢體能力：□單肢麻痺  □半邊麻痺  □下半身麻痺  □四肢麻痺  
□截肢  □先天畸形  □其他﹍﹍﹍﹍﹍﹍﹍﹍﹍﹍﹍﹍
（5） 其他：（如癲癇、過敏症、、、）﹍﹍﹍﹍﹍﹍﹍﹍﹍﹍﹍﹍﹍﹍﹍﹍

	日常生活功能失能狀況：

□飲食  □衣著  □盥洗沐浴  □如廁  □溝通  □行動  □交通  □購物  □烹飪  □洗衣  □家務處理  □金錢管理  □休閒娛樂  □輔具﹍﹍﹍﹍

請詳述：                                                  


3、 教育史：

	教育程度：□不識字  □國小  □國中  □高中（職） □大專  □研究所以上

	學校/機構
	時間
	適應概況

	
	
	

	
	
	

	
	
	


4、 工作史：

	地點
	職訓/工作性質
	時間
	結果

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	註：

駕照：


5、 評量方式：

	評量項目
	評量工具
	評量人員
	評量日期
	評量時間
	報告撰寫時間

	接按晤談
	身心障礙者個別化職業輔導評量表－基本資料
	
	
	
	

	認知功能
	艾倫認知測驗
	
	
	
	

	手功能測驗
	普渡手功能測驗
	
	
	
	

	
	明尼蘇達手部靈巧度測驗
	
	
	
	

	一般體能
	功能性生理測驗
	
	
	
	

	日常生活功能
	日常生活功能量表
	
	
	
	

	工作偏好
	工作氣質測驗
	
	
	
	

	職業潛能
	通用性向測驗
	
	
	
	

	職業興趣
	我最喜歡做的事
	
	
	
	

	工作行為
	工作行為衡量表
	
	
	
	

	其他
	
	
	
	
	


6、 評量結果報告與分析：

第一部份：一般觀察
第二部份：案主身心功能分析

（1） 功能性生理能力                  原始血壓心跳：BP   /    HR

	項目
	內容
	結果
	推論

	1.
	步行1分鐘
	     公尺
	BP     /     HR

	2.
	上下樓梯1分鐘
	     階
	BP     /     HR

輔具：       步態：      

	3.
	坐姿手向前伸
	_____公分
	手長    公分

	4.
	站姿手向前伸
	_____公分
	

	5.
	眼睛張開單腳站(至多30秒)
	     秒
	

	6.
	眼睛閉合單腳站(至多30秒)
	     秒
	

	7.
	腳跟腳尖步行30秒
	     公尺
	BP    /     HR

	8.
	雙手抬舉，地面至腰部來回5次(站姿)
	     公斤
	BP    /     HR

	9.
	雙手抬舉，腰部至眼睛高度來回5次(站姿)
	     公斤
	

	10.
	雙手抬舉，腰部高度左右來回5次(站姿)
	     公斤
	

	11.
	右手提舉，前行10公尺
	     公斤
	BP     /     HR

	12.
	左手提舉，前行10公尺
	     公斤
	

	13.
	雙手提舉，前行10公尺
	     公斤
	

	14.
	站姿推重量車3公尺(重量需平均置放箱中)
	     公斤
	BP     /     HR

	15.
	站姿拉重量車3公尺(重量需平均置放箱中)
	     公斤
	

	
	慣用手
	     手
	

	16.
	左手握力 （  ，  ，  ）
	     公斤
	

	17.
	右手握力 （  ，  ，  ）
	     公斤
	

	18.
	左手指力(lateral pinch) （  ，  ，  ）
	     公斤
	

	19.
	右手指力(lateral pinch) （  ，  ，  ）
	     公斤
	

	20.
	明尼蘇達手靈巧度測驗(慣用手置放)（站姿）

  （   ，   ）
	     秒
	

	21.
	明尼蘇達手靈巧度測驗(雙手翻轉) （站姿）

  （   ，   ）
	     秒
	

	22.
	普度手功能測驗(右手)
	     個
	

	23.
	普度手功能測驗(左手)
	     個
	

	24.
	普度手功能測驗(雙手)
	     組
	

	25.
	普度手功能測驗(組合)
	     分
	

	26.
	維持坐姿（至多30分鐘）    (評量员評估)
	     分鐘
	是否有困難作出/脫離此姿勢?1.是 2.否

	27.
	                           (案主自估)
	     分鐘
	

	28.
	維持站姿（至多30分鐘）    (評量员評估)
	     分鐘
	是否有困難作出/脫離此姿勢?1.是 2.否

	29.
	                           (案主自估)
	     分鐘
	

	30.
	維持蹲姿（至多3分鐘）
	     秒鐘
	是否有困難?
1.是 2.否

	31.
	維持跪姿（至多3分鐘）     (評量员評估)
	     秒鐘
	是否有困難?
1.是 2.否

	32.
	連續蹲姿取物再"站"起10次
	     秒鐘
	

	33.
	連續彎腰取物再"站"起10次
	     秒鐘
	

	34.
	站姿雙手舉至眼睛高度工作3分鐘
	_____秒鐘
	

	35.
	坐姿雙手舉至眼睛高度工作3分鐘*
	_____秒鐘
	

	36.
	坐姿雙手在膝蓋高度工作3分鐘*(若30,33,35項滿分，則此項免測，記滿分)
	_____秒鐘
	

	*若前一項站姿為滿分，則此項略過不測，直接登記滿分。

	視覺：
	聽覺：
	嗅覺：
	味覺：
	觸覺：

	評量結果摘要：


（2） 社會心理技能

（3） 認知能力：   
（4） 獨立生活能力：日常生活功能量表
	觀察評分
	動機
	認知
	儀容
	填速
	閱讀
	書寫
	OS

	
	
	
	
	
	
	
	

	問卷評分
	衛生
	健康
	獨立
	休閒
	品質
	PAS
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	文數
	常識
	金易
	交訊
	應變
	PBS
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	總分（PAS＋PBS）
	
	

	評語：




第三部份：案主就業相關能力分析

（1） 工作人格：個人工作態度問卷

	工作氣質項目
	原始分數
	百分等級
	T分數
	推論

	人際效能
	A1督導性
	
	
	
	

	
	A2說服性
	
	
	
	

	
	A3親和姓
	
	
	
	

	
	A4表達性
	
	
	
	

	B優柔寡斷
	
	
	
	

	C審慎精確
	
	
	
	

	D偏好單純
	
	
	
	

	E堅忍犯難
	
	
	
	

	F獨處自為
	
	
	
	

	G世故順從
	
	
	
	

	L虛飾傾向
	
	
	
	


（2） 工作性向：通用性向測驗

	項目
	G

一般

學習
	V

語文
	N

數目
	S

空間

知覺
	P

圖形

知覺
	Q

文書

知覺
	K

動作

協調
	F

手指

靈巧
	H

手部

靈巧

	原始

分數
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	百分

等級
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	評量結果摘要：


（3） 職業興趣：我喜歡做的事

	項目
	01

藝術
	02

科學
	03

動植物
	04

保全
	05

機械
	06

工業生產
	07

企業事務
	08

銷售
	09

個人服務
	10

社會福利
	11

領導
	12

體能表演

	原始分數
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	百分等級
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	評量結果摘要：




（4） 學業能力：學業能力測驗（高中職版）

	項目
	分數
	推論

	語文能力
	
	

	數學能力
	
	

	空間能力
	
	

	總分
	
	


（5） 工作樣本

測驗名稱：
評估技能：

測驗名稱：
評估技能：

測驗名稱：
評估技能：

（6） 工作行為或習慣：成大版工作行為衡量表

	向度
	說明
	得分
	備註

	
	
	5
	4
	3
	2
	1
	

	
	
	優
	佳
	中
	弱
	差
	

	一 般 行 為
	1.儀容衛生
	適合工作性質的儀容、穿著打扮及衛生要求。
	
	
	
	
	
	

	
	2.基本禮儀
	能適當使用基本禮儀，如：請、謝謝、對不起…。
	
	
	
	
	
	

	
	3.出席率
	無任意請假或缺席。
	
	
	
	
	
	

	
	4.準時性
	與人約定時間會準時，含能準時上下班。
	
	
	
	
	
	

	
	5.異常行為
	無受症狀或藥物干擾所產生之不自主行為。
	
	
	
	
	
	

	人 際 互 動
	1.合作性
	能與同儕或員工分工合作、和諧相處。
	
	
	
	
	
	

	
	2.請求協助
	遇困難時會先設法自己解決，必要時會適當地要求指導者或同伴協助解決難題，與督導及同事溝通。遇無法勝任或是不喜歡的工作項目，會適當地向主管表示，以求解決。
	
	
	
	
	
	

	
	3.遵從指示
	能夠執行簡單的一般話或指示。
	
	
	
	
	
	

	
	4.接受指導
	能適當反應他人的讚美與指導，並適宜修正完成工作。
	
	
	
	
	
	

	工 作 態 度
	1.工作動機
	無人督導時仍可工作。
	
	
	
	
	
	

	
	2.主動性 
	一上工，會主動去指定的區域，立刻著手工作。
	
	
	
	
	
	

	
	3.情緒穩定
	能不讓情緒起伏影響工作的進行。
	
	
	
	
	
	

	
	4.專注力
	他人在旁觀看走動時，會繼續工作。
	
	
	
	
	
	

	
	5.注意細節
	能適當地注意細節，無過與不及。
	
	
	
	
	
	

	
	6.持續度
	無論是站姿還是坐姿，能夠維持一段時間在工作上。
	
	
	
	
	
	

	
	7.挫折忍受度
	能承受工作量、工作難度及同儕競爭的壓力，且能自我調適而不慌亂。
	
	
	
	
	
	

	
	8.負責任
	會自行檢查工作成品，有錯誤時會試著自行修正，有差錯能坦然承擔。能努力完成所有份內的工作。
	
	
	
	
	
	

	
	9.工作回報
	能確實回報工作進度。工作完成後，會適當地告知主管，並詢問是否還要做其他工作。
	
	
	
	
	
	

	工 作 技 能
	1.理解力
	能正確理解文字或口語指導。
	
	
	
	
	
	

	
	2.學習適應 
	獲得事前合理的解說後，能順利地適應新環境、新職務或新主管。願意學習新的職務項目。
	
	
	
	
	
	

	
	3.工作速度
	會在指定工作時限內完成工作，或指定的產量。必要趕工時會調整工作速度。
	
	
	
	
	
	

	
	4.工作彈性
	對於工作壓力或偶發的額外工作能夠應變。
	
	
	
	
	
	

	
	5.時間管理
	負責若干項責任時，會合適地計劃分配時間。
	
	
	
	
	
	

	
	6.職場安全
	瞭解職場安全的重要性。會保護自己，避免受傷害。注意工作安全。
	
	
	
	
	
	

	
	7.工具維護
	會維護工具及工作場所的整齊清潔與完整性。
	
	
	
	
	
	

	
	8.工作品質
	成品品質能能達到工作單位的要求。
	
	
	
	
	
	


第四部份：案主家庭及社區生態評量

（1） 家庭社區支持

（2） 特殊環境考量：描述個案對於工作環境之特殊喜好或限制。

	項   目
	建議

	場所
	

	照明
	

	空氣
	

	聲響
	

	溫溼度
	

	危險性
	

	速度
	

	其他
	


7、 案主之就業助力與阻力：

	就業助力
	就業阻力

	· 
	· 


8、 初步就業目標建議：

總結：

建議方案：

職業輔導評量執行人員簽名：                        日期：            
轉介單位人員簽名：                                日期：            
案主簽名：                                        日期：            
監護人簽名：                                      日期：            
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